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MAL OCH VISION

Vart mal ar att arbeta aktivt for att vara en modern och saker férening dar gladje,
utbildning, trygghet och gemenskap ar viktiga grundstenar. Vara aktiva medlemmar ar
mellan 7 och 70 ar. Det ar vara medlemmar som gor klubben och vi vill att alla ska kdnna
delaktighet, ansvar och gemenskap.

Karate kan utdvas av alla oavsett alder. Shotokan, den karatestil vi utévar, ar kiand for
sina langa, yviga, kraftfulla och raka tekniker som utférs med djupa stallningar. Var vision
ar att kunna erbjuda en rolig, nyttig och stimulerande traningsform till s manga som
mojligt. Vi tar in nyborjare varje termin, bade barn och vuxna.

LOKALPOLICY

| klubblokalen tillats inga droger, alkohol, tobak eller godis.

Stddning sker enligt féljande:
- Foreningens lokaler stadas en gang per vecka da en ledare och ett antal
medlemmar hjalps at.
- Vad som ska goras vid varje veckostadning respektive storstadning finns listat och
uppsatt i stadforradet.
- Paforeningens toaletter finns tval, pappershanddukar och handsprit tillgangligt.

Alla som besoker féreningens lokaler staller sina skor pa anvisad plats. Det finns dven
mojlighet att hanga av sig ytterklader om sa dnskas.

Uthyrning av lokalen sker under féljande férutsdttningar:
- Lokalen tillats att hyras ut, mot ersattning.

- Hyreskostnaden betalas senast tva veckor fore bokad tid. Avbokning ska ske
senast en vecka fére bokad tid for aterbetalning av erlagd hyra.

- Ett hyresavtal ska finnas och vara undertecknat av bada parter.
- Klubblokalen hyrs endast ut till myndiga personer.

- Merarbete for att aterstalla lokal och utrustning da hyresgast forsummat detta,
debiteras.

- Bokning sker genom en ansvarig styrelseledamot.

- Att hyresgdsten:
= |dmnar lokalen i samma skick som vid ankomsten
= ersatter foremal/utrustning m.m. som gar sénder
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= ersatter nyckel/las da nyckel forloras

= hamtar nyckel till lokalen tidigast 3 dagar fore bokad tid och lamnar
tillbaka nyckel senast 3 dagar efter bokad tid

= |3ser lokalens ytterdorrar efter avslutad aktivitet

Overnattning fér ske under féljande férutséttningar:
- att raddningstjansten meddelas
- att myndig person 6vernattar
- att villkor och rutiner for uthyrning foljs

Nycklar till foreningens lokal, dock ej kontor, kan lanas ut till aktiva karatekas. Vid
utlaning skrivs en kvittens mellan féreningen och lantagaren. Lantagaren forbinder sig att
ersatta borttappad nyckel. Nyckel kan lanas per termin. Vid varje terminsslut ska nyckeln
lamnas tillbaka.

BRAND- OCH SAKERHETSPOLICY

Alla instruktorer ska kdnna till utrymningsvagar och rutiner for utrymning. Féreningen
har markerade nodutgangar. Utrymningsplaner finns uppsatta i alla utrymmen och
nddbelysning och brandvarnare finns i de gemensamma utrymmena. Genomgang och
branddvning sker en gang varje termin i alla grupper i samband med ordinarie
traningspass.

Overnattning far ske i lokalerna under férutsittning att raddningstjansten kontaktas. Vid
Overnattning ska det alltid finnas vuxna narvarande.

Sophantering och stadning av klubbens lokaler sker under terminstid en gang per vecka.

Genomgripande branddversyn gors kontinuerligt av fastighetsagaren.

FORSAKRINGSPOLICY

Foreningens ansvarige vid forsakringsfragor:
Thorbjorn Larsen, 076-814 67 92

UTEMILIO

Var Klubblokal och Dojo ligger i Giraffens Kopcentrum med ingang mot Erik Dahlbergs
vag, samma entré som Kalmar Superbowl. Da Giraffens Kopcentrum ar valbesdkt och
manga bilar ar i rorelse staller vi krav pa dig som ar foralder till en minderarig att du
foljer med honom/henne hela vagen upp till klubblokalen. Vi ser helst ocksa att du
stannar i narheten av klubblokalen under hela traningspasset.
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LEDARSKAPSPOLICY

e Som ledare i Kalmar Karateklubb foljer man den filosofi, varderingar och etiska regler
som SKF, SOKF och Bushido Karate Organisation star for.

e Vara ledare ar goda representanter for klubben, karaten och visar respekt for
medlemmar och medmanniskor. Ledarna |ar ut de Karate-etiska reglerna som giéller
inom foreningen, sdasom bugning for dojo, Shomen och instruktor samt att visa respekt
och hansyn till traningskamrater.

e Allainstruktorer ska medverka till att alla medlemmar ska kdnna sig delaktiga pa lika
villkor och alla ska respekteras. Granser satts pa ett vanligt satt och ingen ska bli utskalld,
driven med eller ignorerad.

e Det ligger i Karatens filosofi att den som ar graderad lar upp de som &r lagre graderade.
Klubben rekryterar darfor de medlemmar i klubben som har férmagan att férmedla sina
kunskaper. En instruktor borjar som hjalpinstruktor for att sa smaningom kunna ta det
fulla ansvaret och kunna genomféra ett traningspass helt pa egen hand. En
hjalpinstruktor ska vara minst 14 ar.

e Allainstruktorer ges maojlighet till kontinuerlig utbildning och utveckling inom bade
traning och foreningsliv. Karateutbildning och utveckling sker framst genom BKO och
lager. Ledarskapsutbildningar och foreningsutvecklingsutbildningar halls framst genom
SISU och SKF, vilket i sin tur garanterar en kvalitetsstampel pa framst
ledarskapsutbildningarna.

e Allainstruktorer ska vara aktiva i sin karatetraning och ha god insikt i karatestilen
Shotokan.

e Kraven pa barn- och vuxeninstruktorer skiljer sig at da den pedagogiska metoden och
formen for att lara ut karate beror pa medlemmens alder. Barn ska i forsta hand lara in
genom leken dar det blir upp till instruktéren att hitta metoder for att integrera lek,
motorik, rorelse och karate pa ett roligt och givande satt.

e Vara ledare ska verka for att alla medlemmar utvecklas utifran sina egna forutsattningar.
Karaten ar en individuell idrott som tranas i grupp dar vara ledare uppmarksammar
medlemmarnas individuella utveckling.

e Allainstruktoérer ska inkomma med registerutdrag ur belastningsregistret. Detta begars
in en gang per ar och instruktor, eller nar en ny instruktor tillkommer. Vill instruktoren
inte visa upp sitt registerutdrag for klubbansvarig tillats inte instruktoren att halla i

traningspass.

e Alla instruktorer ska ha kunskaper i lokalernas brandskydd och utrymningsvéagar.
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En instruktér ska alltid:

- upptrada korrekt enligt foreningens styrdokument

- varainsatt i foreningens styrdokument och visa engagemang for foreningen

- vara ett foredome for foreningen och dess medlemmar bade inom lokalen och
utanfor.

- anvanda ett vardat sprak

- omgaende stadvja och rapportera férekommande fall av brister som gar emot
foreningens policys, sasom mobbing, alkohol, godis m.m.

- fyllai ndrvaron vid tréningspass

- lamna lokalen i stadat skick

- lasa lokalens ytterdorrar efter avslutad aktivitet

DOPING- OCH DROGPOLICY

Foreningens Overgripande policy ar att arbeta for en halsosam verksamhet utan tobak,
alkohol och droger med sarskilt ansvar for medlemmar upp till 18 ar. Stort ansvar i detta
arbete vilar pa klubbens instruktorer, funktionarer och foraldrar genom att vara goda
forebilder.

Malet &r att alla vara ungdomar under uppvaxten skall vara tobak— alkohol- och drogfria.
| klubbens lokaler ar tobak, alkohol och andra droger inte accepterade.

Vid misstanke om droganvandning ska enskilda samtal omgaende inledas med elev och
vardnadshavande.

POLICY MOT MOBBING/KRANKNING

Mobbing och andra typer av krdnkande handling mot en person eller grupp accepteras
inte inom foreningen och forebyggs genom att instruktorer agerar foredémen och ar
uppmarksamma.

Instruktorer later alla vara med i gemenskapen pa lika villkor, respekterar alla och visar
tydligt var gransen gar.

HANDLINGSPLAN VID MOBBNING

Ledaren ingriper for att fa ett omedelbart stopp vid pagaende mobbning.

Handelsen dokumenteras for att lattare kunna félja upp och ha som underlag vid kontakt
med foraldrar eller liknande.
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Handelsen utreds genom att halla samtal med inblandade parter.
Lampliga atgarder beroende pa situationen.

Uppfoljning.

VALDSPOLICY

En medlem far aldrig utfora sina karatekunskaper utanfor klubbens lokaler sasom
beskrivs i klubbens stadgar.

Enligt klubbens stadgar kan styrelsen utesluta och stianga av en medlem som uppfor sig
illa, slass, utverkar vald eller utfoér brottsliga handlingar i klubblokalen eller utanfor.

En avstdngd medlem har ratt att ansoka om fornyat medlemskap enligt foreningens
stadgar.

OLYCKSFALLSPOLICY

Lokalen ar utrustad med forsta forband, olika receptfria mediciner, salvor och ispasar for
att klara av enklare skador.

Foreningen har en “forsta hjdlpen”-ansvarig som varje termin gar igenom och uppdaterar
utrustning och preparat.

Flera instruktdrer har utbildning i HLR och utbildas genom framst SISU.
For att undvika skador anvands olika skydd vid traning, gradering, lager och tavling.

Féreningen forebygger skador med féljande:
- mjuk matta i dojon
- gymnastikmattor
- handskar
- mjuka hjdlmar
- benskydd

Foreningen rekommenderar karatekas med hogre gradering att kopa knogskydd,
tandskydd och suspensoar.

Alla medlemmar ar forsakrade, under traning, gradering, lager och tavling, via klubbens
medlemskap i Svenska Karateforbundet.

Vid olycksfall/akut insjuknande ska:
- Instruktoren vid behov kontakta SOS alarm 112 vid olycka av allvarligare art.
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- Instruktoren omgaende meddela klubbens ordférande i forsta hand, och/eller
vice ordfoérande i andra hand.

- Instruktor/klubbansvarig (ordférande, vice ordférande) ansvarar for att kontakta
och informera vardnadshavare.

JAMSTALLDHETSPOLICY

Det 6vergripande malet for foreningen ar att kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivdaer och inom alla omraden.

Det ska finnas mojligheter for alla, oavsett kon, etnisk tillhorighet, asikt, religits
tillhérighet m.m. att utéva karate hos foreningen. Allas karateutévande varderas och
prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas rattvist.

Svordomar, rasistiska uttryck, konsord eller liknande accepteras inte.

Ledare och medlemmar hos Kalmar Karateklubb ska férsoka paverka attityder och
varderingar pa ett positivt satt. Utover detta ska medlemmar ha majlighet till inflytande i
beslutande och radgivande organ. Alla ska ges samma majligheter att utvecklas som
aktiva, instruktorer, och fértroendevalda.

FORALDRAPOLICY

For foraldrar har ansvar att lamna och hamta i klubbens lokaler.

Foraldrar ska vara kontaktbara i handelse av olycka eller problem. Klubben ser garna att
foraldrar finns i lokalen och féljer traningspasset.

Klubben ar positiv till fordldrars delaktighet i foreningen och sitt barns medlemskap och
medverkar i de aktiviteter som klubben arrangerar dar foraldrar och medlemmar ar
inbjudna, sasom informationsmoten- och arsmoten.

Foraldrar till medlem ska respektera instruktérer och klubbens policys och regelverk.

Foraldrar, slakt och vanner till medlem far inte narvara inne i dojon under traningspass.
Undantaget da medlemmen ar ny och kan behova stéttning de forsta gangerna.

POLICY VID KLUBBAKTIVITETER

Inga krav stalls pa att medlemmarna ska ”“bevisa” sina kunskaper genom gradering.
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e Gradering

Gradering gors i slutet pa varje termin. Examinator ar en Sensei (minst 1DAN) och
en karatekas med minst 3KYU.

En graderingsblankett per karatekas ska fyllas i dar det tydligt ska framga vilken
grad Karatekasen har fore och efter graderingen. Pa blanketten ska det tydligt
framga ev. brister eller det som ar positivt utover vad som kréavs.

Efter godkdnd gradering ska diplom delas ut.

| bérjan pa varje termin gors en omgradering med samma regler som vid en
gradering. Vid en omgradering har alla, som misslyckats pa sin tidigare gradering,
mojlighet att gradera om. De som inte hade majlighet att gradera vid terminens
slut far har mojlighet att gora sin gradering.

Om en karatekas inte gor omgradering utan graderar forsta gangen infor ny kyu
och misslyckas vid en omgradering far denne vanta pa nasta ordinarie gradering.

e For att kunna gradera krévs féljande:

Betalad medlemsavgift.

Ett aktivt trdnande med minst 70% narvaro per termin eller genom individuell
bedémning gjord av Sensei.

Betalad graderingsavgift.

Bokning sker genom en ansvarig styrelseledamot.

e D3 klubben arrangerar lager ar alla karatekas valkomna, oavsett grad. Alla medverkande
betalar en lageravgift. Vid vissa lager bjuds dven andra klubbar med samma karatestil in
till Iagret. Syftet med ett ldger ar att utveckla bade medlemmar och instruktorer.

REGLER OCH ETIK

e Alla aktiva inom foreningen maste félja de regler och den etik som ar férenligt med
Karaten. Alla medlemmar ska bli informerade om vilka dessa &r.

e Ftikregler:

Buga vid intrade i dojon.

Héalsa Shomen fore och efter traning.

Lyssna och visa respekt for instruktor.

Instruktoren har ratt att be en karatekas som inte lyssnar eller pa nagot satt stor
traningspasset/lagret/tavlingen att lamna dojon.

Visa respekt och ta hdansyn och var ett foredome for ovriga Karatekas.
Respektera och folj klubbens vardeord.

Vara hjalpsam mot yngre och lagre graderade karatekas.

Yngre karatekas visar storsta respekt for hogre graderade och halsar alltid forst.
Vid sen ankomst under Mokuso ska medlemmen vanta utanfor dorren tills
instruktoren vinkar in att det ar okej att komma in. Vid sen ankomst i 6vrigt ska
medlemmen vanta innanfor dorren tills instruktéren sager att det ar okej att
komma in.

Vi gar inte tvarsover golvet i dojon da vi ska ga ut ur lokalen utan gar langs med
vaggarna.
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- Vill vi ga ut ur dojon maste instruktoren tillfragas.

- Endast karateutovare far vistas i dojon under traning/lager/tavling. Undantag
gors for de yngre Karatekas som provar-pa och behover stod fran sina foraldrar.

- Var en god representant for karaten och klubben bade i klubblokalen och utanfor.

Ovriga regler vid trining/lédger/tivling:
- Kommaii tid.
- Rena fotter fére intrade i dojon.
- Kortklippta naglar.
- Smycken tas av fore traning.
Ev. vartor ska tackas.
Alla karatekas ska ha egen vattenflaska vid traning.
Godis, tobak, alkoholhaltiga drycker och 6vriga droger tillats inte i lokalen.
Hjalpa till att halla rent och snyggt i klubblokalen.
Halla reda pa medlemskort och graderingskort.
Betala medlems- och traningsavgift pa utsatt tid.
Halla sig uppdaterad pa vad som hander pa klubben.
Stadning av klubbens lokaler ingar i medlemskapet.
Vald, brak och/eller olampligt uppférande kan medféra avstangning.

POLICY VID RESOR

Resor som sker i klubbens regi ska ske sa miljovanligt och ekonomiskt som mojligt, ex
genom samakning. D3 resan sker med egen bil ska bilen vara besiktigad och férsdkrad.
Foraren ska vara utvilad, ej paverkad av alkohol eller annan drog, och ska ha haft kdrkort
i minst ett ar. Vid langre resor ska det vara tva forare for kunna bytas av. Sjalvfallet ska
bilresor ske enligt gdllande trafikregler.

Mobiltelefon ska finnas i fordonet.

MEDLEMSPOLICY

Hantering av féreningens medlemmar finns dokumenterat i foreningens stadgar.

Alla, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, kon eller sexuell laggning far vara
med i klubbens aktiviteter.

Alla behandlas lika.

Alla som vill bérja trana karate far prova-pa tva ganger, vilka helst ska ske inom tva
veckor. Prova-pa ar kostnadsfritt.

Alla medlemmar och ”“prova-paare” ar forsakrade, genom klubbens medlemskap i S6KF,
under traning.
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POLICY FOR SOCIALA MEDIER

Det &r viktigt att den information som finns pa sociala medier sdsom egen hemsida och
Facebook ar aktuell information.

Vid inlagg pa sociala medier undviker vi att ldmna ut namn pa vara medlemmar. Det ar
endast vid information om tavlingsresultat och tidningsartiklar som namn presenteras.

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSPOLICY

All klubbinformation kontrolleras och uppdateras infor varje termin.

Vid anmalan till karatetraning far medlemmen en kort presentation av klubben och vara
policys samt praktisk information om klubbens avgifter, traningstider och
traningsutrustning. Sa snart medlemsavgiften ar betalad far medlemmen I6pande aktuell
information utskickad via e-post. Viss information finns att lasa pa klubbens hemsida.
Aven pé Facebook laggs aktuell och nirliggande information ut till alla féljare/vanner.
Foljare har mojlighet att lasa och se dagsaktuell information da den laggs ut pa Twitter
och Instagram. Pa Youtube lagger klubben ut tréaningsfilmer och visst laromaterial vilket
ar tillgangligt for alla.

Alla klubbens medlemmar blir varje termin erbjudna att delta i en informationstraff dar
de far information om hur klubben fungerar, brandskydd, fordldraansvar och policys. Har

far ocksa medlemmen eller malsman majlighet att stalla fragor till instruktorerna.

Malsattningen ar att den som séker kontakt med klubben pa nagon av de platser dar
klubben finns representerad ska fa ett svar inom rimlig tid.
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VARA VARDEGRUNDER

e Varavirdeord: Mod — Artighet — Arlighet — Ansvar — Sjalvbehirskning.

e Viger alla medlemmar mojlighet att pa lika villkor och individuellt utvecklas fysiskt och
psykiskt i enlighet med Shotokan Karates filosofi och varderingar. Alla inom klubben ska
visas respekt och lika varde.

e Gladje och gemenskap ska vara drivkraften for att utova Karaten. Vi vill bedriva och
utveckla verksamheten sa att alla ska ma bra och darigenom prestera mera.

e Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars asikt har lika varde. Alla som deltar i
foreningens aktiviteter ska kdnna delaktighet. Demokrati och delaktighet ska utdvas
jamstallt och oavsett bakgrund.

e Alla, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, kon eller sexuell laggning ar
vilkomna som medlemmar i klubben.

e Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla
sig inom ramarna for 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk,
doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som
utanfor idrottsarenan.

e Viser till att barntréningen ar lekfull, allsidig och forsoker ge dem ett livslangt
idrottsintresse.

e Vistaller inga krav pa vara medlemmar att delta i varje traningspass eller klubbaktivitet,
vilket gor det mojligt for medlemmar att utova flera olika idrotter.

e Vivisar uppskattning mot alla som engagerar sig i foreningen, medlemmar, instruktérer,
styrelse, féraldrar och vid tavlingar motspelare, domare och funktionarer.
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